
 
 
 
 

Poročilo o prejemkih organov vodenja in nadzora za poslovno leto 2023 
pripravljeno v skladu s 294.b členom ZGD-1 

 
 
Poročilo o prejemkih je pripravljeno za obdobje 1.7.2022 do 30.6.2023 (v nadaljevanju: 
»Poslovno leto 2023«). 
 
Družba Datalab Tehnologije d.d. ima v skladu z ZGD-1 oblikovano politiko prejemkov, ki je bila 
sprejeta s strani upravnega odbora v mesecu novembru 2022 ter predložena v glasovanje 
skupščini, ki je posvetovalne narave.  Politika prejemkov je bila po skupščini v mesecu decembru 
2022 tudi javno objavljena na spletni strani družbe. 
  
Politika prejemkov je oblikovana na način, da spodbuja k izvrševanju sprejete strategije in 
dolgoročni razvoj družbe in Skupine Datalab Tehnologije d.d. 
 
Prejemki organov vodenja in nadzora v poslovnem letu 2023 so skladni s Politiko prejemkov, 
morebitna odstopanja so navedena v tem poročilu.   
 
Upravljanje družbe Datalab Tehnologije  d.d. deluje po enotirnem sistemu: družbo vodi upravni 
odbor, katerega člani so tudi izvršni direktorji. 
 
Članom upravnega odbora družbe Datalab Tehnologije d.d. je bilo v letu 2023 v vseh družbah 
skupine skupaj izplačano 888.594 EUR.  
 
Družba Datalab Tehnologije d.d. je izplačala skupaj 870.854 EUR (izplačila vključujejo tudi v 
preteklem letu neizplačane nagrade za FY20 in FY21   - predstavljeno v Poročilu o prejemkih za 
leto 2022 (Dodeljeni, še neizplačani zneski)).  
Poleg matične družbe je članu upravnega odbora izplačala prejemke še družba Datalab SI d.o.o. 
v višini 17.740 EUR. 
 
V nadaljevanju prikazani prejemki zajemajo:  
- prejemke na podlagi zaposlitve (plače izvršnih direktorjev, regres, bonitete, povračila stroškov 
prehrane in prevoza, nagrade) 
- prejemke na podlagi funkcije (fiksne prejemke neizvršnih direktorjev, doplačilo za članstvo v 
revizijski komisiji, sejnine, letne nagrade  - v kolikor so izplačane) 
- ostale prejemke (dodatne svetovalne storitve neizvršnih direktorjev, nadomestila za dana 
osebna poroštva za prejeta posojila matične družbe, nagrada za poslovodenje). 
 
V znesku prejemkov so vključeni  prejemki v obdobju (torej izplačila) in ne obračunane obveznosti 
za obdobje. Za člane, ki so bili imenovani v upravni odbor tekom poslovnega leta, so v prejemkih 
zajeti  le prejemki od dneva imenovanja dalje. Prikazani zneski so bruto 1. 



Prejemki članov upravnega odbora, prejetih s strani družbe Datalab Tehnologije d.d.: 
 

Člani organa 
vodenja 

Funkcija Prejemki na podlagi zaposlitve Prejemki na podlagi funkcije  
Ostali 

prejemki 
Skupaj 
prejemki 
v EUR 

Št. 
zagotovlje
nih delnic 
*** 

 % 
variabilnih 
prejemkov 

    Plača  Nagrada  Regres 
Bonitete 
(sl.avto) 

Bonitete 
(DPZ) 

Povračila 
stroškov 
(prevoz+p
rehrana) 

Plačilo za 
opravljanje 
funkcije 
(Nadom. UO 
+ 
rev.komisija
) 

Sejnin
e 

Nagrade 
na podlagi 
sklepov 
skupščine 

Svet.stor
. (s.p. , 
d.o.o.) 

  

 

  

Andrej Brlečič Pred. UO, član RK 0 0 0 0 0 0 23.999 2.377 114.918 0 141.294 10.995 81,33 

Lojze Zajc član UO, pred.RK* 0 0 0 0 0 0 11.000 1.646 90.013 16.740 119.398 8.753 75,39 

Ivan Simič 
član UO, pred..RK. 
** 

0 0 0 0 0 0 7.636 731 0 0 8.367 
0 

0,00 

Andrej Mertelj 
glavni izvršni dir., 
član UO 

120.170 28.692 2.000 7.548 0 1.956 0 2.011 116.679 0 279.055 
0 

52,09 

Moreno 
Rodman 

član UO 0 0 0 0 0 0 13.714 2.011 70.809 0 86.534 
6.714 

81,83 

Ambrož Jarc izvršni dir., član UO 72.370 14.268 2.000 0 0 5.789 0 2.011 27.646 0 124.085 3.061 33,78 

Mateja Cejan 
izvršna dir., članica 
UO 

72.347 25.944 2.000 0 342 2.564 0 2.011 6.915 0 112.122 
2.487 

29,31 

SKUPAJ   264.887 68.904 6.000 7.548 342 10.309 56.348 12.800 426.979 16.740 870.854 32.010 56,94 

*    Lojze zajc: član UO in RK do 19.12.2023 
**  Ivan Simič: član UO od 20.12.2022, član RK od 16.1.2023 
***Vrednost vključena v nagrade na podlagi zaposlitve ter nagrade na podlagi sklepov skupščine 
 
Prejemki članov upravnega odbora, prejetih s strani družbe Datalab SI d.o.o.: 

Člani organa 
vodenja 

Funkcija Nagrada za 
poslovodenje * 

 % 
variabilnih 
prejemkov 

Andrej Mertelj glavni izvršni dir., član UO 17.740 100,00 

*za leto 2022 
 



 
Do povračila variabilnih prejemkov v letu 2023 ni prišlo, saj ni bilo razlogov za povračila. 
 
Višina prejemkov ustreza dodeljenim nalogam in odgovornostim članov upravnega odbora, kot 
tudi situaciji na trgu, ter kot taka ustrezno prispeva k dolgoročni uspešnosti družbe. 
 
Nagrajevanje v obliki delniških opcij Politika prejemkov ne predvideva.  
 
Letni prejemki članov upravnega odbora, uspešnost družbe in skupine ter povprečni mesečni 
stroški plač zaposlenih v družbi, ki niso direktorji za zadnjih pet let: 
 

Opis                                                   zneski v EUR PL23 PL22 PL21 PL20 PL19 

Prejemki članov upravnega odbora 888.594 330.571 435.233 213.166 485.764 

Čisti poslovni izid  Skupine Datalab 3.564.095 2.607.550 2.512.235 1.764.518 -649.277 

Čisti dobiček družbe Datalab d.d. 4.010.009 2.056.246 1.765.356 1.445.051 -1.159.328 

Povpr.mesečni stroški plač zaposlenih v družbi 
Datalab d.d., ki niso direktorji 3.261 3.038 2.985 2.862 2.743 

Vir podatkov: Prejemki članov upravnega odbora ter Čisti poslovni izid skupine/družbe: Letna 
poročila 
Povprečni mesečni stroški plač zaposlenih v družbi, ki niso direktorji: Stroški plač iz Letnih poročil 
/ število zaposlenih, izračunano na podlagi ur 
 
V letu poslovnem letu 2023 je prenehalo opravljanje funkcije Lojzetu Zajcu, članu upravnega 
odbora. 
 
Člani upravnega odbora v letu 2023 niso prejeli finančnih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, 
ki bi jih jim v zvezi z njihovo funkcijo zagotovila tretja oseba. 
 
V letu 2023 ni bilo izplačil, vezanih na predčasno prenehanje opravljanja funkcije ali redno 
prenehanje opravljanja funkcije.  
 
Nekdanjemu članu upravnega odbora, kateremu je prenehala funkcija v decembru 2022, so bila 
še do konca poslovnega leta 2023 zagotovljena plačila na podlagi pogodbe o opravljanju 
storitev v višini 16.740 EUR . 
 
 
Ljubljana, 10.11.2023 
 
                                                                                       
 
                                                                                                  Predsednik UO: 
                                                                                                  Andrej Brlečič 
                                                                                                 
                                                                                                Glavni izvršni direktor: 
                                                                                                Andrej Mertelj 


